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Tercera edad y animacién

RESUMEN

Un equipo de profesionales (DUE, TS, ASC),
han llevado durante 2 afios y contindan en la
actualidad con un programa de animacién en
dispositivos asistenciales de cardcter social del
Area IV de Oviedo.
Como intervencién socio-profesional que ayude
a las personas mayores a vivir con plenitud
uno de los mejores momentos de su existencia.
La animacién, en esta edad de la vida, es quizd la
mejor profilaxis, para luchar contra los
sentimientos de soledad, abandono y aislamiento.
Con la animacién, se da a cada hora su ritmo y
a cada jornada su plenitud. Como todas las
etapas de la vida, la tercera edad tiene sus
problemas y sus tristezas, pero también sus
posibilidades de alegrfa y realizacién.
Objetivos: Lograr la autoestima personal a
partir de un proceso de participacién y
creatividad.
Metodologia: Activa, participativa no directiva,
didlogo.
Resultados:
1. Aumentar el nivel de los procesos de las
relaciones entre los miembros del grupo y
de su funcionamiento - vida de grupo.

SUMMARY

A team of professionals (DUE, TS, ASC) has
carried out a program of social stimulation for
two years, that still continues, in social
institutions of Area 1V of Oviedo, Spain.

As a social and professional intervention, this
initiative is designed to help elderly persons to live
fully one of the best moments of their existence.
Social stimulation at this time of life may be the
best prophylaxis for combating feelings of loneliness,
abandonment, and isolation. With social
stimulation, every hour has its routine and each
day attains its full measure. As in all stages of life,
advanced age has its problems and its sadness, but
it also offers possibilities for joy and self-fulfillment.
Objectives: To increase personal self-esteem
through a process of participation and promotion
of creativity.

Methods: Active, undirected participation,
dialogue.

Results:

1. A better level of relational processes among
group members and group function - group life.
2. More concern for the quality of life (mental,
not only physical).

3. A more stimulating model of life.
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2. Se consigue que prevalezca la preocupacién
sobre la atencién a la calidad de vida
(mente, no solo cuerpo).

3. Se crea un modelo de vida mas rico en
estimulos.
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JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION
PARA LA PUESTA EN MARCHA DE LA
ANIMACION CON LA TERCERA EDAD

Un equipo de profesionales (DUE, TS, ASC),
han llevado durante 2 afos y contintan en la
:IC[llzllid;ld con Cl progr;lm.i dC animacion cn diS'
positivos asistenciales de cardcrer social.

C()mo mnterv anl()n \Uk,l() Pr()lt\l()”ll (]UL avu-
de a las personas mayores a vivir en plenitud uno
de los mejores momentos de su existencia.

La animacién en esta edad de la vida es quizas
la mejor profilaxis para luchar contra los senti-
mientos de soledad, abandono y aislamiento. Con
la animacién se da a cada hora su ritmo y a cada
jornada su plenitud. Como rodas las etapas de la
vida, la tercera edad tiene sus problemas y sus

tristezas, pero también sus posibilidades de ale-
gria y realizacién.

ES IMPRESCINDIBLE QUE TODOS COM-
PRENDAMOS Y APOYEMOS LOS OBJETI-
VOS DE LA ANIMACION EN LA TERCERA
EDAD, PARA QUE EL DESARROLLO DE LOS
MISMOS SEA UN EXITO.

PROGRAMA BASE DE ANIMACION DE LA
TERCERA EDAD

Justificacién

«Urge crear programas de accién que den
agilidad a la mente y al cuerpo para estar en
forma y luchar contra el envejecimiento... con
acciones que incrementen en cada anciano su
autoestima personal, potenciando su experien-
cia y la participacién activa y critica en la co-
munidad en la que vive por un lado y por otro
creando espacios que logren en el anciano un
bienestar fisico, mental y ambiental, a partir
de actividades participativas y creativas».

Angel de Castro
Tiempo de ocio
y cultura” 1990.

1 "La Tercera Edad,

La tercera edad viene entendiéndose como una
etapa pasiva e improductiva.

Es preciso un cambio de mentalidad, hacién-
dose necesaria una intervencién animadora sobre
este colectivo para completar un enfoque inter-
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disciplinario en la atencién al anciano, como
mejora de los handicap de atencién, calidad de
vida y paso de rehabilitacién.

Esta dinamizacién debe hacer a nuestros ma-
yores protagonistas activos de su vida y favorece-
dora del intercambio de experiencias y la puesta
en contacto con el ocio y la cultura.

Objetivos generales

1. Dinamizar al colectivo de mayores a través de
la intervencién en clave de ANIMACION

SOCIO CULTURAL (ASC).

2. Ofrecer referencias marco de experiencias con-
cretas de Animacién para abrir posibilidades
de intervencién en otros dispositivos sociales
y asistenciales.

3. Potenciar la coordinacién de la intervencién
sobre el anciano.

Equipo

El programa cuenta con un equipo de inter-
vencién directa, formado por Animadores Socio-
Culturales y voluntariado social, asistido por un
Equipo de Apoyo multidisciplinario formado por
Trabajadora Social, Psicopedagoga, Médico y
Enfermera Geridtrica.

Se irdn incorporando personas al proyecto a
tenor de las necesidades del programa, la forma-
cién correrd a cargo de la Escuela de Animacién,
a través de cursos especificos.

Actividades marco

Dado que el protagonista del programa es el
COLECTIVO DE ANCIANOS, serin ellos los
que decidirdn entre el abanico de posibilidades
que se ofrezcan, dentro de sus limitaciones fun-
cionales y de autonomia y también de los recur-
sos disponibles.

Las actividades podrin ser:

1. Actividades de Formacién

Ciclos de Conferencias.
Educacién para la salud.
Educacién para el ocio y el tiempo libre.
Informacién sobre prestaciones y recursos.

Tercera edad y animacién

2. Actividades de difusién cultural
* Bibliotecas.

e Visirtas.
» Oficina de Informacién Socio-Cultural al
anciano.

3. Actividades de Expresién Artistica

* Bailes de salén y regionales.
* Teatro.
» Talleres.

4. Actividades Lidico-Deportivas

* Gimnasia de mantenimiento y rehabilita-
cién.

* Juegos de mesa.

* Etc.

Financiacién

— Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

— Consejeria de Promocién Social del Ayunta-
miento.

— Entidades bancarias.

— Cualquier otro tipo de financiacién: donacio-
nes, sponsorizaciones, etc.

Evaluacién

Cada programa de animacién sociocultural, el
actor principal es el colectivo sobre el que se
interviene, el cual evaluard la actividad directa (a
través de momentos concretos) e indirectamente
(grado de participacién, etc).

Evaluarin también los Equipos de interven-
cién y se establecerdn reuniones de coordinacién
interinstitucional.

TRES PROGRAMAS

En esta primera etapa del plan, nos hemos
marcado tres programas claves:

1. Programa de animacién en una RESIDENCIA.
2. Programa de animacién en un CENTRO SO-
CIAL.

3. Programa de formacién en animacién y terce-

ra edad.
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La eleccién de estos tres programas no ha sido
tomada de una forma arbitraria, sino luego de
un estudio dentro del abanico de posibilidades
de intervencidn.

Quisimos conocer en los dos primeros casos
las posibilidades de trabajo en instituciones cla-
ramente diferentes. Una de cardcter asistencial y
cerrada y otra de cardcter social abierto.

MEMORIA PROGRAMA DE ANIMACION
EN UNA RESIDENCIA

Problemas

1. Sienten recelo hacia la sociedad, como algo
externo a su mundo cerrado y limitado, pero
donde se sienten seguros y protegidos.

2. Ser una poblacién institucionalizada, margi-
nada y automarginada, sin aspiraciones y en
definitiva gran soledad.

Grado de autonomia personal

29 (16 hombres y 13 mujeres).
5 (2 hombres y 3 mujeres).
10 (4 hombres y 6 mujeres).

» Silla de ruedas:
* Andadores:

* Bastones:

* Caminan ayuda-

dos por personal: 5 (3 hombres y 2 mujeres).

La capacidad actual de la Residencia es para
100 personas.

Existen tres plantas destinadas a dormitorios,
dos destinadas a enfermerias, y una para vilidos.

Hay un 45% de residentes bastante incapaci-
tados psiquicamente:

* Oligofrenias: 26 (16 mujeres y 10 hombres).
* Depresiones: 5 (4 mujeres y 1 hombres).
* Demencias: 11 (8 mujeres y 3 hombres).
* Epilepsia: 2 (mujeres).
* Esquizofrenia: 1 (hombre).

Relacién de los residentes

* Contactos nulos: 2 personas.
» Contactos escasos: 5 personas.
* Agresiva: 1 persona.

» Sordomudos: 7 personas.

Envejecer en enfernerfa puede ser una dificulad

* Ciega: 1 persona.
* Desconexién del medio: 1 persona.
* Rechazo a todo: 1 persona.

QUI:'. PARTICIPEN EN ACTIVIDADES,

EXCURSIONES Y JUEGOS: 25 personas.

Edad de los pacientes

La mds joven, 35 afos, y la mds vieja, 100

afios. Media de edad: 77 afos.

Como animadores en la Residencia, observamos al
analizar el contexto particular antes de inciar
cualquier acciéon animadora

1. Que hay que adaprar el programa a las nece-
sidades de los residentes, para mantener su
cohesién, su dinamismo y aumentar su parti-
cipacién (los residentes estardn motivados en
la medida que los objetivos respondan a sus
expectativas personales).

Ayudar al grupo a desarrollar su propia vida

de forma activa, participativa y COMO PRO-

TAGONISTA DE ELLA.

Teniendo en cuenta la vida afectiva y estruc-

turacion.

3. El animador estd obligado a la actividad de
grupo, a su proceso de constitucién y de crecien-
te cohesion. Forma parte del grupo, sin embar-
go debe permanecer al mismo tiempo como si
estuviera fuera de aquel, no dejindose absorber
por los cambios de la vida afectiva del grupo,
ni dejandose "utilizar” por tal sub-grupo o tal
leader del grupo. Su papel de guia, de "anima-
dor”, supone a la vez solidaridad con el grupo
y un cierto retroceso para una visién objeriva
de los hechos y de las personas.

[B]

Los métodos activos incidirdn sobre:

En el interés y motivacién del residente.
En la creatividad y de forma abierta.

En la libertad de eleccién del residente.

. En la calidad y sencillez de los esquemas
mentales.

Observamos en el contexto QUE CADA RE-
SIDENTE TIENE NECESIDAD DE CREAR-
SE UNA IMAGEN DE LOS DEMAS.

o0 o
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Esta imagen se establece en funcién de los
comportamientos exteriorizados por cada uno, es
decir, en funcién de la manera como cada uno
expresa su estaturo social (signos exteriores, in-
dumentaria, lenguaje).

Dentro de la actutacién realizada en la residencia
Aspectos que se deben saber:

De la Residencia

+ El enfoque es menos estructurado y mds cen-
trado en la ocupacién del tiempo libre.

* El personal, por lo ranto, es mis facilitador,
por ser una cultura menos medicalizada y hay
un mayor espacio compartido.

* La organizacién es lo suficientemente flexible y
puede ajustarse sin dificultad a los cambios que
puedan producirse por mortivo de salidas, visi-
tas, intervenciones animadoras, actividades, etc.

De la Comunidad

o Participa la Asociacion de Vecinos del Barrio es-
casamente.

De los Residentes

+ Que la enfermedad mental disminuye el nivel
de participacién.

Del Personal de la Residencia

¢ Tienen una dimensién mas comunitaria del tra-
bajo.

De los Ancianos Residentes

» Es imprescindible satisfacer sus necesidades en
el momento preciso y no las nuestras.

e Hay que respetar sus ideas.

* Respetar sus creencias.

* Respetar la vida privada y de convivencia.

Como Animadores

» Orientadores de sus horas muertas.
* Promocionar actos culturales, recreativos y ar-
tisticos.

Actividades

* Cabalgata de Reyes.
* Fiesta y Baile de Reyes.
» Concurso y entrega de premios de dibujo.

Tercera edad y animacién

* Exposicién de manualidades.

e Grabacién en video.

» Hoguera de San Juan.

e Actuacién de rondalla.

* Fiesta de cumpleaios del residente.

Excursiones

» Covadonga.

» Astorga.

« Llanes.

 Playa de Aguilar.

¢ La Baneza.

* Navia.

o Alrededores de la Residencia.

o Fiesta de San Mateo (desplazamiento noctur-
no para ver fuegos artificiales).

e Fiesta de Otofio (amaguesto en el jardin).

o Fiesta amenizada por el Cantautor Vicente Diaz.

e Dia de Nochebuena-Actuacién Tuna Univer-
sitaria.

e Fiesta de Fin de Ano.

o Teatro representativo por la Asociacién de An-
tiguos Alumnos de Maristas.

e Oficina de Informacién al Anciano dentro de
la Residencia.

e Conferencias sobre temas de interés para ellos.

e Videos de los alrededores de la Residencia en
las distintas estaciones del ano.

Conclusiones

— Se logra aumentar el nivel de los procesos
de las relaciones entre los miembros del grupo
y de su funcionamiento = vida del grupo.

— Se han sensibilizado de que es importante
su vida diaria y su tiempo libre.

— La actitud asociativa de los animadores mo-
tivé a los residentes, haciendo que ellos mis-
mos progresen y permitiéndoles tomar "con-
ciencia de su evolucién”.

— Mayor feed back residentes-comunidad.

MEMORIA PROGRAMA DE ANIMACION
EN UN CENTRO SOCIAL

Lo que realizamos fue una acrividad a la que
dimos continuidad: El primer Festival de Villan-
cicos de la Tercera Edad.
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Celebrado el 6 de enero de 1993 y con la co-
laboracién de la Sociedad Espafola de Enferme-
ria Geridtrica y Gerontoldgica y la Asociacién
Cultural "La Trabiella".

Se presentaron dos formaciones corales y cua-
tro cantantes individuales, siendo la afluencia de
publico excepcional.

De esta iniciativa salié el Coro de Mayores, que
ensaya desde ese dia dos veces por semana inin-
terrumpidamente.

Podemos decir

Que la dindmica del grupo de personas mayores
que acude al Centro Social ha cambiado a una vida
de relacién mis rica en estimulos y dialogante.

Cada experiencia animadora por sencilla que
parezca es ardua dado el colectivo, ya que tien-
den a juegos de mesa (cartas, parchis, etc).

La dindmica particular del grupo es uno de los
elementos que favorece el éxito o no.

Y una respuesta positiva a una demanda anima-
dora es fundamental para la continuidad.

MEMORIA PROGRAMA DE FORMACION
EN ANIMACION Y TERCERA EDAD

Curso: Tercera Edad y Animacién

Organizado por la Escuela de Animacién y
Educacién en el Tiempo Libre, este monogrifico
de 35 horas de duracién trataba de introducir a
las personas interesadas en el conocimiento de los
mayores, dispositivos asistenciales y sociales y la
forma de intervencién en clave de animacién.

El niimero de alumnos fue de 19, no habiendo
baja en el transcurso del mismo.

Acabando todos satisfactoriamente el curso, es
més, todos estaban dispuestos a trabajar como
voluntariado con la tercera edad en programas.

Tercera Edad

La Formacion-aspectos tedricos

* Concepto
* Aspectos claves (psicolégico, sociolégico, eco-
némicos, salud, etc).

Envejecer en enferneria puede ser una dificultad

* Servicios Sociales de Tercera Edad (organiza-
cién general, funcionamiento residencias y de
hospital geridtrico, otros servicios).

* Animacién y Tercera Edad (bases conceptua-
les, elaboracién de proyectos, evaluacion de
proyectos).

La Formacion-aspectos prdcticos

» Elaboracién por los alumnos de un proyecto
(en grupo).

» Experiencias reales (aulas itinerantes, Cruz Roja,
Ancianos organizados, residencia de ancianos).

Bases conceptuales

—_—

. Animacién Socio-Cultural. Concepro.

2. Niveles de intervencién sobre un colectivo
(Accién Social, Integracién, Ocio y T.L. Ani-
macion).

3. Decisién de a qué nivel/es es actuar (andlisis

de la realidad, posibilidades institucionales,

econémicas y humanas).

4. Actuaciones tipo de A.S.C. y 3* Edad.

CUESTIONARIO EVALUADOR

Finalidad

Es légico considerar la evaluacién como el drea
de mayor interés y a la vez de mayor dificultad
real para poder estudiar la calidad de vida de los
ancianos.

Objetivos

Entendemos que la evaluacién debe tener un
cardcter prioritariamente formativo o positivo, es
decir, los resultados de la misma deben servir
para detectar aquellos aspectos de la animacién
sociocultural que pudiesen presentar deficiencias
y, asimismo, para objetivar los problemas de or-
den estructural y organizativo que pudiesen estar
condiciondndolas. A partir de dichos resultados,
deberin instrumentarse los recursos necesarios para
desarrollar los programas de perfeccionamiento,
la experimentacién de metodologias alternativas
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y» si ha lugar, la adopcién de ajustes pertinentes
que propicien unas mejores condiciones de tra-
bajo.

Es necesario enfatizar que una evaluacién que
culminase simplemente con el diagnéstico de la
situacién sin la articulacién de las medidas que
permitiesen superar las disfunciones encontradas,
estaria pricticamente condenada al fracaso.

;Quién debe evaluar?

Fuentes Respuestas
Positivas® Negativas**

% %

Evaluadoras

* Equipo base

* Equipo de apoyo

* Medios de comunicacién

* Colectivos, asociaciones

* Residentes

* Directores de Residencias

* Universidad Esc. Enfermeria

* Opiniones de otro personal
de las residencias

Muy adecuado, adecuado, bastante adecuado.

.

Poco adecuado, no sirve, absolutamente inadecuado.

- 7

cEl qué:
Aspectos Respuestas
Areas o Dimensiones Positivas  Negativas
a considerar % %

* Potenciacion de la Cohesién
de grupo

* Mayor dinamismo

* Aumenro de la participacién

* Toma de iniciativas

* Organizacién de la gente

* En qué médida los objetivos
respondian a sus expectativas

* Incidencia Social

* Sarisfaccién del participante

* Procedimiento

* Funcionamiento del equipo

;Como se debe evaluar?

* Técnicas de tipo grupal (mesas redondas,
anilisis critico, puestas en comin).
* Técnicas individuales (encuesta, entrevista).

Tercera edad y animacién

Marcadores cualitativos

* Se ha incrementado la participacién de otros afios.

* Se ha logrado la participacién de un colectivo
especialmente marginado.

* Se ha cubierto un campo en que es necesario
trabajar.

* Se ha conseguido manifestar un problema latente.

* Han participado o colaborado otros dispositi-
vos asistenciales de cardcter social.

* Se ha solucionado esa carencia de atencién a
la mente y no sélo al cuerpo.

¢ Se ha elaborado material, documenracién.

;Cudndo se debe evaluar?

A lo largo de todo el programa, mediante el and-
lisis de las diferentes situaciones y recogiendo datos.

Es necesario disponer de unos tiempos deter-
minados para, entre todos o por grupos, evaluar
periédicamente la marcha del programa (trimes-
tralmente).

Evaluacién anual y memoria anual.

Valoracion de los elementos de la A.S.C. susceptibles de

ser evaluados

* Congruencia entre la evaluacién y los objetivos.
* Habilidad para despertar el interés y la atencién.
* Coordinacién con otros programas de A.S.C.
* Variedad y amenidad en las actividades.

* Modo de propiciar y estructurar la participacién.
* Utilizacién de los recursos.

* Relaciones personales con los residentes.

Hoy en dia la imagen de las personas mayores
presenta escasos rasgos positivos y es casi defini-
da por sus caracteristicas negativas.

No cabe duda de que tanto los papeles sociales
como los estereotipos de la vejez que se manejan
en un momento histérico y en una sociedad con-
creta influyen, e incluso determinan, el autocon-
cepto, la autoimagen que el anciano tiene de sf
mismo, asi como también las expectativas que la
gente en general, sobre todo los adultos miés cer-
canos a edades superiores, tienen sobre la vejez.
La consecuencia légica de una imagen negativa
de la vejez es su rechazo; es decir no sélo del
anciano, sino de la propia vejez lejana o cercana.

Por eso, la A.S.C. contribuye a buscar ese cambio
de actitud piblica con la vejez.
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