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I.- INTRODUCCION

De todos es conocida la falta
2e motivacién hacia los cuidados
Jeriatricos. La escasez de enferme-
‘as ha agravado el problema.
Oiferentes autores buscan el origen
2= estfe comportamiento profesio-
nal de rechazo a los cuidados a
ancianos, y describen distintas
causas: La tendencia de los profe-
sonales de Enfermeria hacia el
=nfoque curativo, (Carnevalli
1986), que se puede ver frustrado
—uando se trata de ancianos: la
—omplejidad de este area de cui-
Zados vy la escasez de formacién.
tn este sentido, la dedicacién
2ctual se hace insuficiente, pues es
oosiblemente uno de los campos
as complejos de la Enfermeria
—arrol 1988); las experiencias vivi-
Zas durante el periodo de forma-
1, unido a la influencia social en
0 -3 cala de valores y actitudes
ersonales de cada estudiante,
Je fiende a devaluar la figura del

nciano (Carnevalli 1986).
La mayor parte de los alumnos
2 las Escuelas de Enfermeria,
chos educadores y casi todas
a5 enfermeras asistenciales, creen
Jue los mayores problemas en el
oroceso educacional se generan
n la falta de capacidad y conoci-
e*’o= técnicos de los alumnos,
o ros compartimos con
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marco profesional se precisa
mucho mas que eso. (Cohen
1988). Ademas de que es indiscuti-
ble la necesidad de proporcionar
conocimientos tedricos y compe-
tencia técnica, para la atencién
geridatrica cobra una especial
importancia trabajar el area de
actitudes.

Por ese motivo, nos planteamos
conocer las opiniones de los alum-
nos sobre la vejez y el envejeci-
miento, que pudieran influir negati-
vamente en su proceso de apren-
dizaje de la asignatura de
Enfermeria Geriatrica.

Por otfra parte, antes de iniciar el
presente curso, nos proponiamos
conocer el grado de motivaciéon
subjetiva que los alumnos del
Tercer Curso manifestaban por los
cuidados a ancianos y los motivos
gue les inducian a ello. Al analizar
los resultados de ambos cuestiona-
rios, observamos que las opiniones
de los que se sentian motivados
hacia la atencién geriatrica, pare-
cian ser distintas que las de los
alumnos que no tenian intencioén
de dedicarse a cuidar ancianos.
Asi, surgio la hipbtesis del presente
estudio: la relaciéon entre opiniones
respecto ala vejez y motivacién
para su cuidado.

2.- MATERIAL Y METODOS:

La muestra esta constituida por
freinta y tres alumnos de Tercer
Curso de |la Escuela “Puerta de
Hierro” de Madrid.

¢.- Para conocer las opiniones
sobre la vejez se empled el cuestio-
nario normalizado *Juicio sobre 70
anos y mas” empleado en selec-
cion de personal en algunos cen-
fros geriatricos.

Este se pasd a los estudiantes
para responder de forma andénima,
con el ruego de que reflexionasen
cada item y respondieran con la

mayor sinceridad.

El cuestionario estd compuesto
por 14 items, a los gue se deben
responder: de acuerdo o discrepo.

Las opiniones que recoge son
las siguientes:

1.- La vejez es la época que
mas temo en la vida.

2.- La vejez es la época de
hacer cosas que antes no se
pudieron hacer,

3.- Este es un mundo para jove-
nes.

4.- Las familias no se ocupan de
los mayores como antes.

5.- Los ancianos estan mejor en
SUs casas.

6.- Trabagja hasta que no puedas
mas (por edad).

7.- Los ancianos se aburren.

8.- Los ancianos me deprimen.

9.- Los mayores deberian retirar-
se y cederle paso d los jovenes.

10.- Puedes ser feliz en la madu-
rez, juventud y en la vejez.

11.- Se deberia dedicar mas
dinero a evitar los asilos.

12.- Los ancianos estadn mas
contentos cuando tienen mucho
que hacer,

13.- Los ancianos se enfrentan
mejor con los problemas a causa
de su experiencia.

14 .- Los ancianos mds felices son
aguellos que esperan descansar
en su vejez.

2°.- Para conocer la motivacién
de los alumnos por la atencién
geridtrica se pidié que respondie-
ran directamente a la pregunta:

1.- ¢ Piensa dedicarse en el futu-
ro a la atencién geriatrica?

-8l

-NO

2.- Explique las razones.

- Ambos cuestionarios fueron
pasados dos veces consecutivas,
con una semana de diferencia, no
encontrandose diferencias signifi-
cativas entre la primera y la segun-
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da ronda.

Para comprobar la posible rela-
ciéon entre opiniones y motivacion,
se utilizdé X2 con la correccién de
Yates, para muestras entre 20 y 50,
puesto que la nuestra era de 33 indi-
viduos.

3.- RESULTADOS

En una primera fase, se tabularon
el total de los cuestionarios de opi-
niones sobre la vejez, sin diferenciar
si respondian afirmativamente o no
a la intfencién futura de trabajar con
ancianos. De los 33 cuestionarios se
anularon 2 por defecto de forma.

Los resultados los dividimos en
opiniones generalizadas, aquellas
que respondieron el 75% o mas de
los encuestados de la misma forma,
y opiniones divididas, las que coinci-
dian en porcentajes menores al
75%.

Las opiniones generalizadas
correspondieron a los siguientes
temas:

n? 10: 100% de los alumnos opi-
nan que se puede ser feliz a cual-
quier edad. (Fig. 1).
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ne 6: El 83,9% discrepan de la
idea de “trabajar hasta que no pue-
das mas”. (Fig. 4).
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n? 8; Por dltimo, también coinci-
den un 83,9% en no estar de acuer-
do en que los ancianos les depri-
men. (Fig. 5).

n2 14: El 87,1% no piensan que los
ancianos mas felices sean los que
esperan descansar en su vejez. (Fig.
2).

LOS ANCIANOS ME DEPRIMEN
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PIENSA DEDICARSE AL CUIDADO
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n2 @: Asi mismo el 87,1% no estan
de acuerdo con que los mayores
deban retirarse para dejar paso a
los jovenes. (Fig. 3).

El resto de los items son respondi-
dos, con oscilaciones en los porcen-
tajes, de forma diferente. (Anexo 1).

A la pregunta: ¢ Piensa dedicarse
en su actividad profesional al cuida-
do de ancianos?, responden afir-
matfivamente 14 alumnos, un 45,2%,
frente a 17, 54,8% que responden
que no. (Hay que matizar que un
numero importante de respuestas
afirmativas, especifican que desea-
rian cuidarles dentro de un hospital
general o en atencidon comunitaria,
pero no en centros monograficos. A
pesar de ello, han sido incluidas en
las respuestas afirmativas). (Fig. 6)

Como se dijo anteriormente,
para hallar la posible correlacion
existente entre motivacion y opinio-
nes, se realizd una prueba de
dependencia X2 con correccion de
Yates, tfrabajando con un grado de
libertad v el 5% del nivel de confian-
za, aplicado a cada item del cues-
tionario de opiniones en tablas de
contingencia de doble entrada
(De este modo se pretendia cono-
cer si los alumnos que desean tra-
bajar con ancianos difieren en sus
opiniones sobre la vejez de los que
no lo desean).

Se hallé diferencia significativa
(X2 > 3,841) en los siguientes items
de opiniones:

Item n2 1: La vejez es la época
que mds temo en la vida:

- Responden afirmativamente el
28% de los alumnos que desean tra-
bajar con ancianos, frente al 70.58%
de los que no desean trabajar. (Fig
7)
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Item n? 5: Los ancianos estan
Tiejor en sus casas:

- Responden de acuerdo el 100%
de los alumnos con motivacion
nacia el anciano, frente a un 53%

e los que no se sienten motivados.
Fig. 8).
X2=6,58

LOS ANCIANOS ESTAN MEJOR
EN SUS CASAS

NUMERD DE ALUMNOS 31
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Item n® 7: Los ancianos se abu-
men.

Responden afirmativamente un
78,6% de los alumnos motivados,
mientras que de los alumnos no
motivados lo hacen en un 35,29%.
Fig. 9).

X2 =417
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4.- DISCUSION

De los resultados se desprende
que:

1.- Existen opiniones muy genera-
lizadas entre los estfudiantes de
Enfermeria con respecto a algunas
ideas, tales como que los ancianos
no les deprimen; que se puede ser
feliz a cualquier edad; que no estan
de acuerdo con que la felicidad
esté en el descanso de la vejez,
pero tampoco en trabajar hasta el
limite de las posibilidades y, por Ulti-
mo discrepan de la idea de que los
ancianos deban retirarse para dar
paso a los mas jovenes.

2.- El alumno motivado por la
atenciéon geriatrica presenta el
siguiente perfil diferenciador de opi-
niones sobre la vejez:

- No femen su propia vejez,

- Opinan que los ancianos estan
mMejor en sus casas y consideran que
se deberia invertir mds dinero para
dar respuesta a las necesidades de

los ancianos, pero evitando los asi-
los.

- Creen en su mayoria que los
ancianos se aburren.,

Por el confrario el estudiante que
no desea trabajar con ancianos:

- Temen su propia vejez, no creen
que los ancianos se aburran. No
creen que estén mejor en sus casas
y abogan por los asilos.

- Quiza estd en el tfemor a la pro-
pia vejez el rechazo a los ancianos.

Reconocemos la relativa validez
del estudio, siendo prudentes en las
conclusiones, pues los alumnos pue-
den estar mediatizados por factores
de impacto dificiles de analizar; no
obstante, nos parece que siempre
tiene utilidad conocer coémo pien-
san y sienten nuestros alumnos con
respecto a los ancianos. Los resulta-
dos se pueden emplear para refor-
zar sentimientos positivos, guiar
debates en el aula y tratar de orien-
tar aquellos conceptos errdneos
que pueden ser fruto de la falta de
reflexion.
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Item n® 11: Se deberia dedicar
mas dinero a evitar los asilos.

- Responden afirmativamente el
100% de los alumnos motivados.
mientras que solo lo hacen el 47%
de los no motivados. (Fig. 10).

X2=7.73
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