ES ACTUALIDAD

ESPECIALIDADES DE ENFERMERIA

Creo recordar que esta seccidn fue abierta hace casi
dos anos con un tema inquietante, actual, muy impor-
tanfe para nuestra profesion enfermera entfonces y... con
similar vigencia en el dia de hoy: La Ley de Especialida-
des de Enfermeria. En aquel entonces la exposicion del
momento de las especialidades y en concretfo la gue nos
compete hubo de ser interrumpida en su repaso No por
fatiga sino por un injustifi-
cado silencio que se ha
prolongado hasta hace
apenas unas semanas.
Los documentos de tra-
bajo de los diferentes
grupos de expertfos de
cada especialidad con-
sensuados fueron remiti-
dos al Comité Asesor de
Especialidades y éste a
su vez a los respectivos
Ministerios de Sanidad vy
Educacion, que requirie-
ron el informe preceptivo
de la Organizacion Cole-
gial..., como senala la
ley, el cual fue favora-
ble. Era la primavera de
1990. Desde ese momen-
to, se fueron dilatando
las esperas, su puesta en
marcha dependia de
una voluntad politica
inexistente. El propio
Comité Asesor de Espe-
cialidades, maximo
érgano en ese admbito
percibid esa predisposi-
cibn y ceso en sus reu-
niones. Este panorama,
muy seguramente, seria
el actual sino salta la
chispa fuera de nuestras
fronteras.

El Gobierno Espanol
en la firma de sus actas
de adhesién a la Comunidad Europea, se comprometio
a cumplir entre otras varias Directrices que guardaban
relacién con la Enfermeria. La Directiva de la CEE 80/154
y 80/155 sobre la coordinacién de las disposiciones lega-
les, reglamentarias y administrativas relativas al acceso a
las actividades de Matrona o Asistente Obstétrico-Gine-
coldgica y al ejercicio de las mismas, estaba siendo infrin-
gido por nuestro pais y asi lo hicieron saber en repetidas

ocasiones a nuestra Administracién, que poseyendo un
Real Decreto que regula la obtencion del titulo de Enfer-
mero Especialista, entre ofras en Enfermeria Obstétrico -
Ginecolbégica (Matrona) se negd a su desarrollo. Las
amonestaciones verbales tormaron cuerpo cuando en el
mes de Septiembre pasado el Reino de Espana fue san-
cionado formalmente por el Alte Tribunal de Luxemburgo,
insfando a subsanar ese
incumplimiento de forma
inmediata. El cierre cau-
telar de las Escuelas de
Matronas (y del resto de
Especialidades de Enfer-
meria) hace casi cinco
anos, hasta que se pusie-
ra en marcha la nueva
ley de Especialidades,
como conocerdn ha
impedido la formacién
de nuevos profesionales
en ese area. Jubilacio-
nes, abandonos, amplia-
cién del marco funcional
de las matronas en el
campo extrahospitalario,
efc. han dejado en pre-
cario a las matronas de
este pais. Las conocidas
movilizaciones de éstas
en las Ultimas fechas han
sido complices con la
denuncia de Europa
contra nuestro Gobierno.
Quiza haya sido necesa-
rio sonrojar a toda la
nacién ante el resto de
miembros de la Comuni-
dad para reaccionar,
deprisa pero nuevamen-
te mal, y les explicaré™:

En los primeros dias
del mes de Febrero es
remitido a la Organiza-
cién Colegial enfre otros,
proyecto de Orden Ministerial por la que se establece
con cardcter provisional el Programa de formacion y los
requisitos de las Unidades Docentes para la obtencion
del Titulo de Especialista en Enfermeria Obstétrico-Gine-
colégica (Matronas) para la emisidn del informe precep-
tivo como se hizo con proyectos similares meses afras.

La 16gica alegria generada por la puesta en marcha
definitiva de alguna de nuestras Especialidades™, se
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ensombrece al analizar el citado proyecto y descubrir
cambios importantes con respecto al modelo planteado
por el grupo de expertos y el propio Comité Asesor de
Especialidades de Enfermeria. Se plantea:

- Un sistema de formacién de |la Especialidad de
Matrona (lo que hace suponer, que serd igual para el
resto de Especialidades) similar a los MIR, realizando la
especialidad a tiempo completo (se obvia la propuesta
modular), con un confrato de frabajo con claros detri-
mentfos econdmicos para el discenfe (aproximadamente
70-80 mil pesetas/mes), habiendo de solicitar aquellos
que disfruten plazas en propiedad situaciones de exce-
dencia sin ninguna garantia de reserva de su puesto, lo
gue puede plantear problemas serios para aquellos pro-
fesionales en ejercicio durante anos y establecidos, en
desigualdad con aqguellos otros enfermeros recién incor-
porados.

- Ofro punto grave, lo constituye los requisitos, sistemas
de seleccién y acreditacién, asi como el profesorado de
estas Unidades Docentes que plantea el proyecto de
Orden Ministerial. La Unidad Docente integrada por una
Escuela de Enfermeria, una Institucion Hospitalaria y un
Centro de Salud como un "todo’, pierde solidez y se
acepta como férmula Unica para la entidad fitular de la
Unidad Docente a la Institucién Sanitaria. El papel que la
EUE responsable tedrico de la supervision y coordinacion
del programa formativo, considero va a ser obviado por
el responsable de la Unidad Docente, que como en otfras
ocasiones recaerd en el Jefe de Servicio (Médico) que
de asiento a las diferentes Especialidades (Jefe del Servi-
cio de Ginecologia y Obstetricia en cgso de las matro-
nas...). A pesar del camuflaje legal que quiera imprimirse
a esta formacién, nunca podrd ser totalmente enfermera
como cada grupo de expertos propuso en tfodos sus pro-
yectos docentes. Formar ‘minimédicos" puede ser quizd
una traduccidén del futuro panorama. A la Universidad,
representada por la Escuela de Enfermeria, se le impide
ejercer, al no poder participar los profesores titulares en
ésta en las Unidades Docentes de la Especialidad por no
tener asignado un vinculo laboral con la Institucién Sani-
taria®,

Y lo que sospecho como mdas grave en este punto
concreto, la concesidn de estas Unidades Docentes de
forma absoluta al propio Ministerio de Sanidad, posterior
‘patrén’, creo lleva el benepldacito del Ministerio de Edu-
cacidén, cediendo sus obligaciones formativas a cambio

de no fener que soportar esos costos: profesorado, unida-
des... ;,quién velard por el nivel académico? ¢ el futuro
empleador? Aun mas, el propuesto sistema EIR (Enferme-
ra Interna y Residente) en nuestro caso, de formacion,
¢No adolecerd de lo mismo que el de los Médicos Inter-
nos y Residentes?; Mano de obra barata, formacion tedri-
ca inexistente...

- Finalmente desvelar otro capitulo de intenciones en
este proyecto. Se omiten y se suplantan todas y cada
una de las funciones y responsabilidades encomendadas
segun Orden Ministerial (11/Julio/88) al Comité Asesor de
Especialidades y, que recordaré estaba compuesto por
representantes de los Ministerios de Sanidad y Educacion,
de la Organizacion Colegial, de Escuelas Universitarias de
Enfermeria y de las Asociaciones Cientificas de Enferme-
ria, pasando sus "poderes” a manos de ambos Ministerios.

Estos puntuales comentarios sobre el proyecto hacen
adivinar el giro sustancial, no en contenidos (que no se
han atrevido a modificar en el actual) sino en la ideolo-
gia de la formaciéon especializada de Enfermeria. La
Organizacion Colegial, informé en su dia desfavorable-
mente el proyecto. En "Es Actualidad" he querido presen-
tar nuevamente el momento de este conflicto que segu-
ramente no ha hecho sino empezar. Vulnerar el Decreto
de Especialidades (que a pesar de sus "problemas’ aco-
gimos en su dia), vulnerar la opinién y expresion de los
propios profesionales en cuanto a su formacion especiali-
zada, negar el desarrollo de todas las especialidades de
Enfermeria decretadas, intentdndolo acallar con la pro-
puesta para Matronas, son creo, suficientes motivos para
reaccionar, Conocer algunos apuntes de esta nueva ten-
tativa nos permitirdn emitir también un juicio.

El modelo seguido y aplicado a la formacién de
Matronas no va a ser distinto del que conciban un dia
para formar Enfermeros Especialistas en Enfermeria Geria-
trica o cualquier otra.

En el nUmero cero de Gerokomos incorporamos un
dltima hora informando de la posible e inmediata publi-
cacidn de todas las Especialidades de Enfermeria en el
Boletin Oficial del Estado antes de finales del verano de
1990. Nos equivocamos. Ahora no me atreveria a confir-
mar la paralizacién de este Proyecto de Orden Ministerial
a pesar de los informes y movilizaciones en contra, pero si
a vaticinar el futuro de nuestra formacion especializada si
nace asi.

J. Javier Soldevilla Agreda

(1) Ruego sepan disculpar nuevamente el amotinamiento de los sucesivos hechos que se van describiendo y que pue-

den en algun momento complicar su seguimiento.

(2) Logicamente, punta de lanza, que permitird el desarrollo encadenado de todas las demas Especialidades que reco-

ge el ya famoso Decreto 992/1987.

(3) A diferencia de los profesores tfitulares de Facultad de Medicina que estan adscritos a un Servicio determinado del
Hospital Publico de referencia, con categoria de Jefe de Servicio, Seccidn, Adjunto, etc.
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